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  : صلاحيات مجلس الإدارة

افأة مقطوعة  ناءً من ذلك صرف م جوز است يل التطوع، و معية ع س ون عمل أعضاء مجلس الإدارة  ا ي

معية، وفق  ته القواعدلأعضاء مجلس الإدارة من أموال ا   . ما و

لس الإدارة السلطات والاختصاصات  إدارة    معو  ون  معية العمومية، ي مراعاة الاختصاصات المقررة ل

ي: ا، ومن أبرز اختصاصاته الآ ققة لأغراض معية ا   ا

معية.أ اعتماد السياسات العامة لتحقيق  -١   داف ا

اتيجية والتنفيذية  إعداد -٢ طط الإس ال ا عة تنفيذ معية العمومية.عد  معية ومتا ا من ا   اعتماد

معية. -٣ ل التنظيمية والوظيفية  ا يا   اعتماد ال

ا.  -٤ ة للتحقق من فاعلي جراء مراجعة دور ا و   اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عل

ام النظام واللائحة  -٥ معية لا تتعارض مع أح وكمة ا اللائحة  و  والقواعد التنفيذيةاعتماد أسس ومعاي 

اجة. الأساسية  ا عند ا عديل ا و ا ومراقبة مدى فاعلي   والإشراف ع تنفيذ

ا، أو أذونات الصرف   -٦ ات وتحصيل سابات البنكية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودفع الشي فتح ا

ات،   اض ع الشي ا، وتحديث البيانات، والاع سو ا و سابات، وقفل شيط ا سابات، وت وكشوفات ا

معية.  ا ا ا من العمليات البنكية ال تحتاج ات المرتجعة، وغ  واستلام الشي

معية العمومية. -٧ ا من ا عد اعتماد ا  معية، وتفعيل ثمار الفائض من أموال ا   إعداد قواعد اس

بدال الأوقافو بيع العقارات   -٨ ن،  اس اض، والر جراء أي   ،والاق يلات المالية، و س ل وال وأخذ التمو

عد  ة  معية فيه غبطة ومص ون ل ضتصرفات أخرى مما ي معية العمومية تفو  . ا

معية، ايل ملكيشراء العقارات و  -٩ ا لصا ا فراغ ا و  و ا ووقف ئجار ا واس قبول الوصايا  وتأج

بات وك أملاك ، والأوقاف وال اودمج ص ا وفرز معية وتجزئ ا ا عديل ا   و دخال وك و ، وتحديث الص

ل الأرا الزراعية إ سكنية معية  النظام الشامل، وتحو ثمار الفائض من أموال ا وفقًا لقواعد اس

معية العمومية.   المقرة من ا

ا.  - ١٠ معية والس لتحقيق الاستدامة ل   تنمية الموارد المالية ل

ا.  - ١١ معية وأموال ات ا   إدارة ممتل

ا.  - ١٢ م، والإعلان ع ة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة ل   اعتماد سياسة مكتو

ا موضع التنفيذ   - ١٣ ة  مجلس الإدارة ووضع ة ومحددة للعضو جراءات وا صياغة سياسات وشروط و

معية ا.  العمومية عد إقرار ا  ل
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ة.إعداد  - ١٤ ر الدور   التقار

معية   - ١٥ ا من ا عد إقرار سابات  ر المالية المدققة من مراجع ا تامي والتقار ساب ا د المركز با تزو

اية السنة المالية،  ر من  عة أش ديد.  الموازنةوصورة من العمومية خلال أر ة للعام ا   التقدير

معية واعتماده.  - ١٦ ر السنوي ل   الإشراف ع إعداد التقر

ا.  - ١٧ معية العمومية لاعتماد ا ل ديدة ورفع ة للسنة المالية ا   الإشراف ع إعداد الموازنة التقدير

د   - ١٨ ما وتزو ما ومزايا ما وصلاحيا ام معية، وتحديد م ن ل ن مسؤول تنفيذي ومدير ما متفرغ عي

ما المركز  يانا ما،ب عيي ما، وفقًا للنماذج المعتمدة منه، وقرار  غي يطرأ  حالت بلاغ المركز عن أي    و

ناء من شرط التفرغ.  جوز بموافقة المركز الاست   و

م، والتأكد من إتمام   - ١٩ م ومزايا م ومسؤوليا معية، وتحديد صلاحيا ن  ا ن القيادي ن الموظف عي

م وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه.    يل

ام بالإفصاح   - ٢٠ معية بالأنظمة واللوائح، إضافة إ الال ام ا اعتماد السياسات والإجراءات ال تضمن ال

ساب   شر ا ن، و اب المصا الآخر ة المشرفة وأ ة للمستفيدين والمركز وا ر و عن المعلومات ا

معية ي ل و ة ع الموقع الإلك ر المالية والإدار تامي والتقار   .ا

ة المشرفة.  - ٢١ ، والمركز، وا ار معية العمومية، والمراجع ا عليمات ا   الإشراف ع تنفيذ قرارات و

ستلزم ذلك.  - ٢٢ ة المشرفة  أي إجراء  صول ع موافقة المركز وا   وضع إجراءات لضمان ا

ذا الشأن. - ٢٣ صدار القرارات اللازمة   امات و ا من ال معية من حقوق وتأدية ما عل يفاء ما ل   اس

ا  الأوساط ذات العلاقة. - ٢٤ شط ا وأ داف معية والعمل ع إبراز أ ف با   التعر

ا.  - ٢٥ ب قرارات رفض سب ا، و ال ات بمختلف أش   قبول العضو

عقاد. - ٢٦ معية العمومية للا   دعوة ا

معية   - ٢٧ ا من ا ا واعتماد سيق بي ا وكيفية الت و عد ت ان  وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل ال

  العمومية.

معية العمومية. - ٢٨ ا من قبل ا لف  ام أخرى ي  أي م
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  مهام المجلس: 

ل من   -١ ا  شكيل حدد القرار الصادر ب ان الدائمة أو المؤقتة، و نة أو أك من ال شكيل  يجوز للمجلس 

م.  نة وصفات عضو ل  ن ل ا وأسماء الأعضاء والأم   اختصاص

ض أي من اختصاصاته الواردة  النظام، أو اللائحة التنفيذية،  -٢ لس الإدارة تفو   وأالقواعد،  وأيجوز 

ستوجب موافقة   ثقة عنه أو إ المسؤول التنفيذي مع مراعاة الاختصاصات ال  نة من اللائحة إ 

معية العمومية أو المركز.    ا

٣-  ً س مر ساوي الأصوات فيعد صوت الرئ ن، و حال  اضر لس بأغلبية أصوات ا   ا. تصدر قرارات ا

اضرون.  -٤ وقع عليه الأعضاء ا ع الاجتماع وقراراته  محضر و   تدوّن وقا

معية ( -٥ انت إيرادات ا شكيل  ٥٫٠٠٠٫٠٠٠يجب ع مجلس الإدارة حال  ا  ) خمسة مليون أو أك سنوً

ما للمراجعة الداخلية، والأخرى  ن إحدا افآت وفق القواعدنت شيحات والم   . لل

ا ببعض الصلاحيات ال تكفل س عمل   -٦ فوض نة تنفيذية و ل منه  ش لس الإدارة أن  يجوز 

معية.    ا

اكم   -٧ ات مثل الوزارات وا معية أمام ا سه أو نائبه أو من يراه بتمثيل ا ض رئ ع مجلس الإدارة تفو

ه من عدمه. ض وتوكيل غ ا، وتحديد صلاحياته ومنحه حق تفو اصة وغ ومية وا   والإدارات ا

ة بالشراء أو البيع أو التنازل  -٨ معية العقار لس الإدارة التصرف  أملاك ا قواعد  وفقًا لما تقرره يجوز 

معية ثمار الفائض من أموال ا  . اس
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  : مهام أعضاء المجلس

ل عضو من أعضاء مجلس  م  ي:يل ا ما يأ ته، وم تبة ع عضو امات الم   الإدارة بالال

ت ع القرارات،  -١ ا والتصو ض   حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة  مناقشا ولا يجوز له التفو

  .ذلك

لس. -٢ ا ا لفه  ان ال ي ة ال   رئاسة وعضو

ليف  -٣ عد ت ات ذات العلاقة  معية أمام ا س تمثيل ا   مجلس الإدارة.رئ

وض   -٤ ا ال اح المواضيع وتقديم المبادرات ال من شأ اته ومعارفه واق ا بخ فاد معية و خدمة ا

معية.   با

عليمات. -٥ معية العمومية ومجلس الإدارة من  ة المشرفة وا   التقيد بما يصدر من المركز وا

ا رعاية مصا -٦ ن مع ا والمتعامل معية والمستفيدين من خدما   . ا

معية.  -٧ اتيجية ا ر اس حات لتطو   تقديم المق

معية.  -٨ داف وأغراض ا از التنفيذي، ومدى تحقيقه أ   مراقبة أداء ا

معية. -٩ اصة بأداء ا ر ا   مراجعة التقار

ر المالية.  - ١٠ ية، بما  ذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقار اس ة الأنظمة المالية وا   التحقق من سلامة، ونزا

رة.  - ١١ ة وم معية قو اطر  ا   التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة ا

م. - ١٢ ن المسؤول التنفيذي، وشاغ الوظائف القيادية، أو عزل عي   إبداء الرأي  

ام النظام  - ١٣ ام التام بأح   والأنظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الال

افٍ  - ١٤ ا بفعالية. تخصيص وقت    للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض للاجتماعات، والمشاركة ف

ام النظام واللائحة.  - ١٥ ته إلا وفقًا لأح ب عضو س ا،    عدم إفشاء أي أسرار عرف

امه ع الوجه الأكمل.  - ١٦ ة حال عدم تمكنه من الوفاء بم   الاعتذار عن العضو
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  :  مهام رئيس مجلس الإدارة ونائبة

 عن   -١
ً
س مجلس الإدارة مسؤولا ون رئ معية العمومية؛ ي لس الإدارة وا مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

ي: لس الإدارة، ومن أبرز اختصاصاته الآ عة السلطات والاختصاصات المناطة    تفعيل ومتا

معية العمومية. .أ   رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة وا

افة  حدود صلاحيات مجلس الإدارة   .ب لية  اصة والأ ومية وا ات ا معية أمام ا تمثيل ا

ات القضائية وشبه   افع أمام ا معية العمومية، ومن ذلك ال ض من ا عد أخذ تفو

ا   ن ورد ار والإقرار وطلب اليم يئات التحكيم بالمرافعة والمدافعة وله حق الإن القضائية و

ض ذلك لمن يراه من أعضاء  والص   ن، وله تفو كم ن ا عي والتنازل والاتفاق ع التحكيم و

م  تلك الصلاحيات.  ن وتوكيل ام م، والتعاقد مع ا لس أو غ   ا

  التوقيع ع ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات.  .ت

ندات الصرف مع  .ث ات والأوراق المالية ومس نالتوقيع ع الشي سابات   المفوض بالتعامل مع ا

  البنكية.

ا عليه المسؤول التنفيذي وال لا تحتمل التأخ  .ج عرض و  -البت  المسائل العاجلة ال  فيما 

لس  ا من قرارات ع  -من ضمن صلاحيات ا شأ عرض تلك المسائل وما اتخذ  ع أن 

لس  أول اجتماع.    ا

معية العمومية.  .ح عقاد مجلس الإدارة وا       الدعوة لا

ض نائبه بما له من اختصاصات.  -٢ س تفو  يحق للرئ
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  :مهام المدير المالي 

س مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة   معية العمومية ولرئ لس الإدارة وا مع مراعاة الاختصاصات المقررة 

 عن السلطات والاختصاصات المتعلقة بالشؤون المالية 
ً
امسؤولا معية بما يحقق غرض افة  ل ، وتمكينه من 

ا لمتطلبات النظام واللائحة  لإشراف ع  الموارد اللازمة ل معية والتأكد من مطابق جميع الشؤون المالية ل

 : ا ما ي ة وم   التنفيذية والقواعد والأنظمة ذات العلاقة وفقًا للإجراءات المعت

معية الإشراف ع   -١ ا و موارد ا ا. التأكد من ومصروفا   استخراج إيصالات عن جميع العمليات واستلام

ا. قيد جميع الإيرادات والمصروفات تباعً الإشراف ع  -٢ اصة  لات ا   ا  ال

رد السنوي الإشراف ع  -٣ لس الإدارة. ؛ا رد  يجة ا ر بن   وتقديم تقر

  الإشراف ع تنفيذ قرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -٤

ةإعداد الإشراف ع  -٥ ا ع مجلس الإدارة.ل الموازنة التقدير   معية للسنة التالية وعرض

ا ع حسب الأصول النظامية. -٦ ، والرد عل ار  بحث الملاحظات الواردة من المراجع ا

  

  فقد العضوية: 

ب يصدر من   -١ ته بقرار مس الات الآتية: يفقد عضو مجلس الإدارة عضو معية العمومية غ العادية  ا   ا

الاستقالة من مجلس الإدارة، وذلك بناء ع طلب خطي يقدمه العضو إ مجلس الإدارة، ولا يحول   .أ

ون تحت يديه.  معية  مطالبته بأي أموال ت   ذلك دون حق ا

  الوفاة.  .ب

  .ت
ً
معية العمومية.إذا فقد شرط ة  ا   ا من شروط العضو

ق ضررً  إذا .ث معيةأقدم ع تصرف من شأنه أن ي معية العمومية  ا با   .ووفقًا لما تقدره ا

عارض المصا .ج صية، ولم يراع قواعد  ته ال ته  مجلس الإدارة لمص ووفقًا    إذا استغل عضو

معية العمومية   . لما تقدره ا

غيب عن حضور   .ح لس الإدارة بدون عذر    ستة، أو  ةمتتالي  ثلاثة اجتماعاتإذا  اجتماعات متفرقة 

  يقبله مجلس الإدارة.

ب ص أو أي أسباب أخرى. .خ عذر عليه القيام بدوره  مجلس الإدارة لس   إذا 

ة، وأن يبلغ المركز بالقرار خلال عشرة أيام   -٢  بحق العضو فاقد العضو
ً
يجب ع مجلس الإدارة أن يصدر قرارا

. خ حدوث التغي  من تار


